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HUMAID CENTRE ADAPTÉ est composé de 90% de travailleurs handicapés que
nous formons et accompagnons par un suivi médico-social en vue de leur retour en

milieu ordinaire de travail. 

Nos travailleurs handicapés travaillent tous dans des métiers à fortes valeurs
ajoutées au sein de notre centre adapté et vous offrent leur expertise dans les

domaines suivants :

La communication 360%
Les achats inclusifs

La plateforme solidaire HUMAID finance les besoins essentiels (soins, matériel,

fauteuil roulant) des personnes handicapées non pris en charge par les

dispositifs de remboursement classiques

L’annuaire TIH EA ESAT (nous promouvons et commercialisons également les

savoir-faire des travailleurs indépendants (TIH) tout leur en offrant un service

d’accompagnement administratif et médico-social sur mesure)

L‘accord handicap avec l’Agefiph



C’est dans cet état d’esprit que le directeur de HUMAID CENTRE ADAPTÉ, lui-même
en situation de handicap, a décidé d’agir afin de faire connaître et reconnaître le
travail des personnes en situation de handicap pour changer les regards de la

société sur le handicap.

Aujourd’hui les clients de HUMAID CENTRE ADAPTÉ ne travaillent pas que pour
réduire leur contribution Agefiph mais avant tout pour s’inscrire dans une logique

RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) et participer ainsi à la formation et à
l’emploi de travailleurs en situation de handicap et faire travailler des TIH grâce à

HUMAID CENTRE ADAPTÉ.

3% DU MONTANT DE CETTE COMMANDE EST REVERSÉ À NOTRE PLATEFORME
HANDICAP POUR FINANCER DES SOINS ET DU MATÉRIEL HANDICAP !

Nous vous remercions pour votre implication à nos côtés à travers le travail et les
commandes que vous allez confier à notre personnel en situation de handicap.

Le handicap touche 12 millions de personnes en France, soit 18% de la population
française. La question de l’intégration est donc un enjeu majeur.

Plus de 7 millions de personnes en situation de handicap ont plus de 15 ans, et près de 5
millions se déclarent être fortement restreintes dans des activités habituelles en raison

d’un problème de santé.

La loi oblige toutes les entreprises de plus de 20 salariés à embaucher 6% de leur
effectif en situation de handicap, et même si les personnes en situation de handicap

sont, aujourd'hui, plus actives que jamais, il n'en demeure pas moins que leur taux
d'emploi reste extrêmement faible et qu'elles doivent encore surmonter de nombreuses

difficultés pour avoir accès au marché du travail.



PANIER 1

Vin Blanc 37,5cl

Terrine Foie Sauternes 100g

Confit Oignons 80g

Grillon Canard 90g

Pate Campagnard 90g

10 Cigales Chocolat Noir 50g

Photo non contractuelle



PANIER 2

Vin Blanc 37,5cl

2 Terrine Foie Sauternes 100g

Confit Oignons 80g

Grillon Canard 90g

Pate Campagnard 90g

Terrine Lapin 90g

Tartinade de foie de Canard 90g

10 Cigales Chocolat Noir 50g

Photo non contractuelle



PANIER 3

Vin Rouge 75cl

Bloc Foie Gras Canard 90g

Gelée Monbazillac 80g

Cassoulet confit de Canard 650g

Délice Fonteneau Raisin Monbazillac
130g

Délice Fonteneau Olive Miel 130g

10 Cigales Chocolat Noir 50g

Photo non contractuelle



PANIER 4

Uma Ginger Beer sans alcool 33CL

Confit d’aubergines 100g

Crème d’artichaud 100g

Confit de tomates séchées 100g

Navettes fleur d’oranger 220g

Minis Cressins au sésame 200g

Délice pommes poires canelle 300g

Photo non contractuelle


